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5 sobre 5

(Docentes con la méaxima evaluacion)
Natalia Lorenzo Ruiz, psicéloga: “El buen formador ha
de ser inconformista, inspirador, innovador,

generador de interés y de curiosidad”

Natalia Lorenzo Ruiz es Psicologa en el Centro Asesor
de la Mujer del Ayuntamiento de Gijon; ha sido docente en
el curso ““La gestion de la comunicacion ante situaciones
de agresion fisica y psicoldgica en atencion directa al
publico™, celebrado en junio de 2018. Ha sido evaluada
por el alumnado de manera unanime con la méas alta
calificacion: 5 sobre 5

-Toda la clase, en evaluaciones an6nimas, ha coincidido en calificarla con la maxima
puntuacion, ¢le ha sorprendido o le suele pasar?
Normalmente me suelen puntuar bastante alto, pero nunca deja de sorprenderme y

gratificarme.

-Y aese grupo, ¢qué nota le pondria usted, del 1 al 5? ¢Por qué?
Le pondria un 5. Al ser un curso online, tiene mucho mérito la constancia y el cumplimiento

de plazos para la entrega de actividades. Este grupo ha sido también bastante participativo.

-¢,Cbémo son sus clases o su actividad docente, como las prepara e imparte?

La verdad es que me encanta preparar la programacion, los materiales, las actividades, las
evaluaciones. Le dedico mucho tiempo a esta parte previa y soy bastante metddica. Luego las
clases presenciales o las tutorizaciones online van rodadas, pero es cierto que las disfruto al

méaximo, y eso el grupo lo nota.

-¢ Es usted docente por obligacién o por vocacién?
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Rotundamente por vocacion, incluso diria, por aficion. Para mi es un placer impartir
formacién sea en la metodologia que sea, tanto presencial como online. Disfruto de cada

accion formativa.

-Destaque alguna anécdota de su experiencia como docente

Tendria muchas que contar. jLlevo mas de 20 afios como formadora! Quizés la mas bonita fue
cuando un antiguo alumno de un curso de Primeros Auxilios, se me acerco en una piscina, 10
afios después de haber recibido la formacion, para agradecerme el “haberle salvado la vida”.
Segun me contd, se habia atragantado y practico una de las maniobras que yo habia ensefiado

y gracias a ello estaba alli para contarmelo. jY se acordaba de mi tanto tiempo después!

-En su opinion, ¢qué factor o factores son los méas importantes para ser buen/a docente?

(puntue del 1 al 5: 1 nada importante — 5 maxima importancia):

e comunicar bien: 5

e interés en la docencia: 5

e dominio de la materia: 5

e conocer las expectativas o necesidades del alumnado: 5
e emplear recursos didacticos: 5

e interactuar con el alumnado: 5

-;Quiere afiadir algun comentario a su valoracion de factores o sefialar otros
factores que para usted sean importantes?: Afiadiria la humildad y la naturalidad,

como factores importantes en un buen docente.

-En un contexto marcado por el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la
formacion, ¢queda espacio para el papel del docente?

Por supuesto. Llevo afios tutorizando cursos online, con muchas innovaciones metodoldgicas
basadas en las nuevas tecnologias, y sigo considerando que el soporte personalizado del

personal docente es imprescindible para el buen desarrollo de la accién formativa.

-¢,Qué libro, pelicula o cancién recomendaria para los buenos/as docentes? ;Y por qué?
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Un clasico, “El club de los poetas muertos”, porque entiendo que un buen formador ha de ser
como el protagonista: inconformista, inspirador, innovador, generador de interés y de

curiosidad...

-Y, ¢que libro, pelicula o cancion propone para los buenos/as alumnos/as? ¢Por qué?
Pues la misma, porque muestra como las personas podemos sofiar y creer en nosotras mismas,

podemos aprender a pensar y a reflexionar de modo critico.

-Qué consejo puede dar a futuros docentes del IAAP, a partir de su experiencia.

Que hay que tomarse la actividad docente en serio, porque es una gran responsabilidad en
cuanto a las personas que has de formar, por lo que es necesario el trabajo, el esfuerzo, la
constancia, la innovacion, pero sobre todo lo mas importante es saber disfrutar de cada una de

las acciones formativas.

-Con un méaximo de tres palabras: ¢Para qué sirve la formacion?

Crecimiento profesional-personal




